2024-2028

STRATEJIK PLANI
CUMHURIYET ILKOKULU
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ONSOz

Gunumuzde planh bir sekilde davranmanin ne kadar dnemli oldugunu biliyoruz. Biz
de bu calismamizda okulumuzun bes yillik stratejik planini olusturduk. Yenilenme,
baskalasma, gelisme gayreti hayatin temel dinamiklerindendir.

Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelme ¢abasi ise icinde bulundugumuz
durumu ve varmak istedigimiz hedefi gérebilmemiz gerekmektedir. iste tam bu noktada
Stratejik Planlama ihtiyacini hissediyoruz.

Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun icinden ve disindan bizi etkileyen ve bizden
etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini
ogrenerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulasma gayretinin 6nemli pargasidir stratejik
planlama.

Biz de etrafimizi gozlemledik, c¢evremizle diyaloga gectik, fikirlerini aldik
paydaslarimizin ve nerede oldugumuz ve nerede olmak istedigimizle ilgili verileri geregi
gibi tasnif ettik.

Kurumumuz ve kurumuzu olusturan yapi kendi gelisimini planli bir sekilde
gerceklestirecektir. insanlari ihtiyac duyduklari mutluluga kavusturmaya calismaya devam
edecegiz.

Kuruma yeni gelen mudir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve glicli yanlarini
bilmis olacaktir. Butln bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzinin olusmasini saglayacaktir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Adi Unvam Adi Unvam

Soyadi Soyadi
Kadim POLAT  |Okul Midiirii Nergiz BALLI Miidiir Yardimcisi
Didem AYAN Sinif Ogretmeni Biisra CATALKAYA Sinif Qgretmeni
Murat AY Sinif Ogretmeni Ercan GUNDUZ Sinif Ogretmeni
Oguz KARTAL |Okuldncesi Ogretmeni [Dilber BESLI BABA Okuldncesi Ogretmeni
Neslihan AKTAS |Okulaile Birligi Bagkani|Aygiin BALKAYA AYDIN [Sinif Ogretmeni

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gorigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.




6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) caligsmasi gbz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimanmi, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

Tablo 2. Stratejik Planin Amaci

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Cumhuriyet ilkokulunun 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Tablo 3. Stratejik Planin Kapsam




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIzi
2.1 TARIHI GELISIM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1969-1970 yilinda egitim Ggretime baslamis ilgemizin en eski okullarindan biridir.
30.03.2012 tarihinde ¢ikarilan 6287 sayili kanun ile egitim 6gretim faaliyetleri 4+4+4 seklinde 12 yil
zorunlu ve kesintili sekilde yeniden yapilandirilmistir. Bu yeni yapilandirma iginde okulumuz 4 yillik
ilkokul ve 4 yillik ortaokul olarak yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeden sonra Cumhuriyet Ilkokulu
ve Cumhuriyet Ortaokulu seklinde yeniden ayri ayri hizmete baslamistir. ilkokul ve ortaokul olarak
ayrildiktan sonra bina yetersizliginden dolay1 Papatya Anaokulu olarak yapilan bu binada egitim 6gretime
devam etmistir. 10 yildir bu binada egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
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a)-Binanmin Ozellikleri: Okulumuz betonarme olup iki katlidir. Anasinifi olmasi sebebiyle simiflarimiz ve
lavabolarimiz ona gore dizayn edilmistir. Yan1 bagina kalorifer kazani insa edilmistir. Okulumuzun g¢evre
diizeni yapilmistir.

b)-Laboratuar: Okulumuzda Bilisim ve Fen Teknolojileri Laboratuart bulunmamaktadir.

¢) Okul Simif Kitaphklari: Okulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kiitiiphane ve zeka oyunlari
salonu diizenlenmistir. Ogrencilerimiz bu salondan derslerde ders disinda bu salonda faydalanirken,
1. sinifi 6grencilerimizin sayis1 50 (elli) gegince okul kiitiiphane zeka oyunlari salonu sinifa ¢evrilmistir.

d)-Depo ve ambar durumu :Okulumuzun biinyesinde depo bulunmamaktadir.

e)-Diger Sosyal Faaliyetler : Okulumuzun biinyesin spor alani ile ilgili herhangi bir tesis

bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz zeka oyunlar1 ve farkli bahce oyunlari ile ilgili sosyal faaliyetlerde

bulunmaktadirlar. Okullar veya okul iginde farkli yarismalar ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulun bahgesinde spor miisabaka ve turnuvalari yapiyoruz.

f)-Bahcenin durumu: Okul bahgesi 6grencilerin rahat hareket edebilecek alana sahip degildir.
Bahge etrafi kapatilmis ve cevre diizenlemesi yapilmistir. Yeteri oyun alanina sahip degildir.

g)- Mescit: Okulumuz biinyesinde mescit bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 stratejik planda amaglari ¢ergevesinde yapilan calismalar sonucunda okuloncesi
zorunlu olmaamsina ragmen % 90-95 diizeyin devamin saglandigi, ilkokul bazinda ise yurt disi
harigstirekli devamsiz 6grencilerimiz bulunmadiginda % 100 bir 6grenci devamlilig1 saglanmaktadir.

Ikinci stratejik amag akademik, sosyal, dil becerileri yoniinde gelisimlerini saglamak oldugu bu
amag dogrultusun da 6grecilerimizi akademik basar1 olarak iyi oldugu, okul bazinda ve sosyal etkinlik
diizenleyerek 6grencilerin kendi yetenekleri ¢ercevesinde basari saglamalari i¢in tesvik edilmekte, acilan
egzersizlerle 6grencilerin bu yetekleriniagiga ¢ikarmaya ve bu alanda yarigmalara katilarak kendilerine
basar1 olma hevesini yasatiyoruz. Belili giin ve haftalarda sinif ve okul ortaminda farkli 6grencilere goérev
verilerek toplum oOniinde ve arkada ortamlarinda hitap etme ve dil becerilerini etkili bir sekilde
kullanmalar1 i¢in 6grencilere gorev verildigi ve bu alanda da kendine giiven ve aldiklar1 sorumluluklarini
yerine getirmeye caligilmaktadir.

Bir diger stratejik amacimizda kurumsal kapasitenin artirilmasi yoniinde; okulumuzun galisan
Ogretmenlerin iyi olmasi, ilge bazinda mevki ve konum olarak iyi yerde olmasi veliler tarafindan talep
edilen bir kurum, fakat okulun sinif sayisinin az olmasi nedeniyle bu talep kargilanamamaktadir. Bu talep
karsilamakta sorun yasadigimizi, 5 sinifin olmasi ve ek olarak 2023-3024 egitim 6gretim yilinda 1. Sinia
kayitli dgrencilerin fazla olmasindan dolay: kiitiiphane ve zeka oyunlarsinifi olarak acilan bdliim sinifa
donistiirtildii. Okulun baska boliimleri olmadigindan sinif mevcutlar1 artacaktir. Buna adres kayit
bolgelerini daraltarak oniline gegmaeye caligilacaktir. 2022-2023 egitim 6grtim yilinda biitiin siniflar
boyandi, koridor boyasi ve al¢ilar1 dokiildiigiinden koridor al¢1 onarimi yapilarak boyandi.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NOJREFERANS KAYNAGININ ADI

1 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

2 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

3 llge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plant
4 Diger Kaynaklar

5

Tablo 4. Stratejik Palanlama Yasal Dayanaklari

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbagkanlig1 Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

» {lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Beliflenni€si

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel tiriin ve hizmetler tabloda belirlenimistir.

BOLUM ADI FAALIYET ALANI VE HIZMETLERI

a) Personel bilgi defteri ve 6zIUk dosyasini tutmak
b) Personelin izin, sicil, disiplin, 6dl, ceza, adaylk, emeklilik, terfi ve diger 6zlik haklariyla ilgili is

OZLUK BOLUMU ve islemleri yiritmek,

a) Ogretim tekniklerindeki gelisme ve yenilikleri takip ederek dgretmen, 6grenci ve velileri

bilgilendirmek
b) Olgcme ve degerlendirme konularindaki gelismeleri takip ederek 6gretmen, 6grenci ve velileri
EGITIM - pi¥tendirmek | S .
. ) c) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici tedbirler almak, disiplin
OGRETIM VE kurullarina gelen olaylarin tekrarlanmamasi bakimindan sebep ve sonuglarini arastirmak

o = ; gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
OGRENCI o . e . . - .
d) Ogrencilerin problemlerini sebep-sonug iliskisi icinde incelemek, yogun goriilen problemlerin
ISLERI giderilmesine yonelik tedbirler almak
. e) Mecburi 6grenim ¢agindaki ¢cocuklarin okula devamlarinin saglamak ve takip etmek
BOLUMU f) Her 6gretim yilinda kurum kapasitesine uygun olarak 6grenci kayitlarini saghkli bir sekilde
ylritmek,
g) Ogrencilerle ilgili e-okul bilgilerini zamanin da ve eksiksiz girmek
h) Okul 6ncesi egitimi 6zendirmek, okul 6ncesi cocuklarin kayitlarini yapmak
i) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencileri RAM’a yénlendirmek,

OKUL iCi BEDEN | a) Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarini sosyal kiiltiirel, sportif faaliyet alanlarinda
EGITIMi VE SPOR degerlendirilmelerine iliskin hizmetler yiritmek,
b) Okul ici ve okullar arasi beden egitimi ve sportif faaliyetler programlamak ve ytritmek,
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BOLUMU c) Milli ve Mahalli bayramlarla ilgili kutlama programlari yapmak ve yiritmek
SAGLIK ISLERI | a) Okulda dgrenci, diger okul calisanlari ve cevre saghigi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,
BOLUMU b) Ogrencileri beslenme, kisisel ve cevre saghig hakkinda bilgilendirmek
BUTCE  YATIRM a) Personelin 6zlik haklarina ait tahakkuk ve ve mutemetlik hizmetlerini yiritmek,
VE TESISLER b) Egitim —0gretim ile ilgili malzeme, arag-gere¢ temini ve okulun tamir ve onarimi ile ilgili
BOLUMU tedbirler almak ve teklifleri yapmak,
EGITIM ARACLARI a) Okulda lazim olan her tirli malzemeye ait ihtiyaglar tespit etmek ve temin etmek igin
VE DONATIM gerekli is ve islemleri ylritmek,
BOLUMU b) Mevcut arag gerecin bakim ve onarimi ile ilgili is ve islemleri ylritmek
c) Ayniyat talimatnamesi uyarinca demirbas esya ve tiiketim malzemeleriyle ilgili is ve
islemleri yiritmek
ARSiV VE a) Mudarliuge gelen her tirli evrakin kaydini tutmak konusuna gore geregi yapilmak tzere ilgili
: birimlere dagitimini yapmak,
!_D'A_‘_RE 3 b) Onemli veya gizlilik dereceli evrak hakkinda yapilacak islemlerin belirlenmesi icin gerekli is ve
BOLUMU islemleri ylriitmek,
c) Kisi, kurum ve kuruluslara gonderilecek evrakin kaydini tutmak dosya desimal numarasini
vererek sevk islemlerini yapmak,
d) islemi biten evraki dosyalayip arsivlemek,
e) Gizlilik dereceli evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi, kadi, ilgililer arasinda el degistirmesi
sayimi, dokimi ve muhafazasi gibi islemleri mevzuata uygun olarak yuritmek,
f) Bina ve cevresinin temiz tutulmasini saglamak,
g) Binaya giren personel ve is takipgilerinin giris ¢ikislarini kontrol etmek, kimlik, ziyaretci ve
misafir kartlarinin takilmasini saglamak,
h) Egitim —6gretim ile ilgili her turli kanun, thziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri
dokimanlari derlemek ve arsiviemek
i) Okullardan gonderilen belgelerin (sinif ge¢cme defteri, yazih kagitlari sinif defterleri
vb.)arsivleyerek saklamak.
SiVIL SAVUNMA | a) Okul icin sivil savunma ile ilgili planlar hazirlamak gerekli tertip ve tedbirleri almak ve ilgili
HiZMETLERI hizmetlerin yuritulmesi ile ilgili is ve islemleri yuritmek,
BOLUMU b) Koruma amiri ile isbirligi yapmak
c) Glvenlik ve yangin tehlikesi agisindan 6ngorilen tedbirleri almak, lizumlu arag ve geregleri
her an icin kullanima hazir halde bulundurmak ve bunlar ile ilgili ekiplerin kurulmasini
saglamak
BASIN VE a) Mudirlukte basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve yuritmek
HALKLA b) Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel ve ulusal haberleri degerlendirerek geregini
iLISKILER yerine getirmek
BOLUMU

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir. i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her
faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavasglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir
parcasi olan bireyleri ifade eder.

KURUM
. . KURUM
=z
24 é’ < FA/;'LELTE;EE'N' FAALIYETLERINDEN | 5©
PAYDASLAR S |z = DERECES] ETKILENME DERECESI | 2
g |a |¥ NEDEN PAYDAS Q
v |2 =
2 |5 | N O
T Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
Milli Egitim Bakanhgi X Bagli Oldugumuz Merkezi idare 5 5
Valilik X Bagh Oldugumuz Miilki idare 5 5
Kaymakamlik X Bagl Oldugumuz Milki idare 5 5
il Milli Egitim Midarluga X Bagl Oldugumuz Ust idare 5 5
il Ozel idaresi X Tedarikg¢i Mahalli idare 5 3
ilce Milli Egitim MidurlGga X Bagl Oldugumuz Ust idare 5 5
Diger Okul / kurum Muddrleri X Tedarikgi ,Hizmet Alan isbirligi 5 4
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Oéretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet 5 5
Alanlara Ulastiran
Ogrenciler X X | Hizmet alan 5 5
Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur.
Veliler X glay pasitesi ~ buld 5 5
Ayni zamanda uyumlu igbirligi icinde
olunmasi gereken kesimdir
Okulun tedarikgisi konumunda olup,
Okul Aile Birligi: X okulun lojistik yonden destekgisi ve 5 5
isleticisi gorevi vardir.
Egitimin niteliginin arttirilmasinda
Medya X isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan 5 5
stratejik bir dis paydastir.
En stratejik destekgi
Sivil Toplum Orgiitleri: X konumundadirlar. Uyumlu bir 5 5
ishirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
Egitim hizmetin lojistik destekgileri
Yerel Yonetimler X & 1ol ¢ 5 5
olmalari beklenir.
Okullara maddi ve manevi destek
Muhtar X saglayabilme kaRaS{te.si .b.ulunur, Ayni 5 5
zamanda uyumlu isbirligi iginde olunmasi
gereken kisidir.

Tablo 6. Paydas Analizi
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2.6.1.ANKETLER

2.6.1.1. VELi ANKETI

VELI ANKETI

B Kaubmeyacum

B Kesinlikle Katdmyorum

B K asien

B Katuhyorum

WK esinlikle Kathyorum
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2.6.1.2 OGRENCi ANKETi
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2.6.1.3. OGRETMEN ANKETi
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Tablo 7. Anketler
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2.7. OKUL/KURUM ICi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasimna da yer verilir. Etkili bir okul/kurum igi analiz siireci,

okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini, &zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini,

firsat alanlarim

veE

basarisizliklarmi belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir

siirectir.
ili: MUS ilgesi: VARTO
Adres: GUmglim Mah. Saglk Sok. Cografi Konum (link)*: :ﬁg;349i_1465958808%3229811741317774%
Telefon Numarasi: |4367112350 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 736384@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vartocumhuriyetio.meb
Kk12.tr
Kurum Kodu: 736384 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Anasinifta Ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 106 Kadin 5
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 100 SLEtMER Erkek 3
Sayisi
Toplam | 206 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan -0
& 3 # & 4 ' Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 3 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev ;
Miktar* Suresi
Tablo 8 Kurum Analiz
2.7.1. TESKILAT YAPISI

OKULUN ORGIIT YAPIST

Okul

Miidiirii
Ogret. Kurulu I Okul Aile Bar.
NMudur Yard.
Biiro Hizmcticrl s SR Kurallar
/ I \ I T
Komisyonlar Ogretmen

II ILI i

Smuf Qgc Brans Osc Zaamre OSc Ogrenc: Kulip

Tablo 9 Teskilat Yapisi
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

2.7.2.1 Boliimler/Birimler , Komisyon ve Calisanlarin Gorev Dagilim

BOLUMLER /
BiRIMLER/ - g
comioron/ GOREVLERI
ZUMRE VB.
Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yariyil baginda, ders yil1 sonunda ve okul yonetimince
gerek duyuldugunda toplanir.
1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda calismalar gézden gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve
OGRETMENLER | aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak énlemler goriisiiliir ve kararlastirilir
KURUL o
URULU 2. Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-devamsizlik ve bagar1 durumlar
gbzden gecirilir, list makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.
1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.
ZUMRE 2. Uygulamalarda karsilasilan giicliikler {izerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar aranir.
OGRETMENLER | 3 Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile ¢evrenin 6zellikleri incelenir ve alinacak dnlemler
KURULU kararlastirilirKurulda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak ytiriitiilmesi, ders
araglarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlanilmasi ile
proje ve performans d6dev konulari belirlenir.
Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimecisinin bagkanliginda
danisman Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danigman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin
SOSYAL aralarindan segecekleri {i¢c 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.
ETKiNLiKLER . . . . . . . . . . . . .
KURULU Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
danisman &gretmenler, Ogrenciler, goniilli veliler ve diger Ogretmenlerle is birligi icinde
caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
a) Toren programi her okulda, mudiir veya gérevlendirecegi bir midir yardimcisinin
. baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir
TOREN ve uygulanir.
KOMISYONU | b) Térenlere okulun égrenci, dgretmen ve diger gérevlileri ile hazir bulunanlar katilr.

c) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalari ile Atatlrk kdsesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir ve imkanlar
Olclstinde isiklandirilir.

e) Okulda ve g¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya cahsilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin middrlikce onaylanan birer 6rnegi, o
yila ait téren dosyasinda saklanir.

g) Térenlerde; Atatiirk ve Tiirk biyiikleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu ve istiklal Marsi'nin
sdylenmesinden sonra glinlin anlam ve 6nemine uygun sekilde hazirlanan programa gore hareket
edilir.

h) Téren konusmalarinda, Tark Millt Egitiminin genel amaclari ve temel ilkelerine, egitim-
O0gretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, 6nceki 6gretim yilinin degerlendirme
sonuglarina, okulun gevre iliskilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-aile
iliskilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.
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Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina
uygun olarak 6grencilerin, Tiirkge'yi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir,

ESER elestirel diistinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile
INCELEME toplum hizmeti ¢caligsmalarmi tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.
) Bu amagcla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri
KOMISYONU Ogretmeni olmak tizere iki Ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri arasindan secilen ve okul ydnetimince uygun goriilen bes
ogrenciden de segcme kurulu olusturulur.

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler,

bu konudaki gériislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin

) caligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin 6nlemleri
REHBERLIK | belirler.
HizMETLERI | ¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar
YURUTME arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri goriisiir ve yapilacak
caligsmalar1 belirler.

KURULU d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda ve 68rencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi
icin gerekli dnlemleri ve ¢aligmalari belirler.
e)Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleri belirler.

SATIN ALMA | ¢ Satin alma komisyonu, her okulda midiir basyardimcisinin veya midir tarafindan
: gorevlendirilecek bir midir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin
KOMISYONU ) N : 5
secilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve
nobetci 6gretmenden olusur.

e Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve
kontrol ederek kabull veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde nébet¢i 6gretmen,
ogrenci temsilcisi ve asci da hazir bulunur.

e Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi* hikimlerine gore her yilsonunda demirbas esya, yogaltilan
madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar.

e Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul mdri tarafindan
onaylanir.

e Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

MUAYENEVE | ¢ ~ Bu komisyon, sartname ve sO6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve
TESLIM ALMA kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken iglemi yapar. Pansiyonlu/yatili
KOMiSYONU okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve bagka maddelerin muayenesinde nobetgi dgretmen,
Ogrenci temsilcisi ve asc1 da hazir bulunur.
o "Tasinir Mal Yénetmeligi" hiikimlerine gore her yilsonunda demirbas esya, yogaltilan madde
i ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.
DENUORS e Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul midri tarafindan
ESYA SAYIM onaylanir.
KOMiSYONU | ¢ Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.
sivi e Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna
SAVUNMA dayali mevzuat hikiimlerine gore gerceklestirilir.
EKIiPLERI
SOSYAL e Ogretmenler ve calisanlar arasi yardimlasma ve dayanisma duygularini giiclendirmeye yénelik
D'T(LAR'IIEL'Y'A ¢alismalar yapar.
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OKUL - AiLE
BiRLiGi

Ogrencileri, Tiirk Millf Egitiminin Genel Amaglari ve Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek lzere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is
birligi yapmak.

Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de
okul yonetimi ile is birligi yapmak.

Ozel egitim gerektiren égrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve
desteklenmesini saglamak.

Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahce ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptiriimasina, egitim-o6gretime destek saglayacak arag-gerec ve
yayinlarin alimina katkida bulunmak.

Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kitlphane,
laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari dogrultusunda kullaniimasini
saglamak.

Okulun ihtiyaglarini karsilamak icin mal ve hizmet satin almak.

Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak,
zararh aliskanhk ve egilimlerin 6nlenmesi igin okul yénetimine yardimci olmak.

Millt bayramlar, anma, kutlama glinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve
toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin katki
saglamak.

Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle diger ¢cocuklarin iyi aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek
veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlari yeterli olmayan 6grencilere maddi-
manevi destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslaryla is birligi yapmak.

o) Egitim-0gretimi gelistirmek amaciyla calisma komisyonlari olusturmak. p) Egitim-6gretimi
gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

ANA SINIFI
HARCAMA
KOMISYONU

Ana smifinin amag, ilke ve c¢alisma kurallarina gore satin alinacak mal ve hizmetleri belirler,
harcamalarm usuliinii karara baglar. Bu konuda gerekli kayitlari, belgeleri ve defterleri tutar. Bu
konularda Okul Miidiirii’nii bilgilendirir.

UNVAN

GOREVLERI

Okul'midird

o

vk W

Ders okutmak

Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiritmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miudird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

mMaduar
Yardimcisi

=

Ders okutur

Okulun her tiarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gérevleri yapar
Mudir yardimcilari, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimladarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden

E egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiltlri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
- brans 6gretmenlerince okutulur.
v 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
§ egitim-0gretim gorevlerini yapar.
v 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi
:’e)o durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul midirliglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gilin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

Yonetim 1. Mudir veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.
isleri ve blro [ 2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya &rneklerini
memuru dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini
glndne islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mduduarin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimcl 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore
hizmetler her tiirlG yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukimladdrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudirtine, midir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.
11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo 10. Boliimler/Birimler , Komisyon ve Calisanlarin Gorev Dagilim
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2.7.2. Galisan Bilgileri

Okul Oncesi 1
Ogretmeni

Guvenlik

Personeli

Tablo 11. GCalisan Bilgileri

2.7.2 .3 Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi bulunmaktadir. Acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1100

Okul Kapali Alan (m2) 1160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 0

(m?)
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Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Tablo 12. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

2.7.2.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasinif A Subesi 13 12 25 Anasinif B Subesi

2/A Sinifi 16 17 33

4/A Sinifi 11 11 22

Genel toplam

10

102

14

104

24

206

Tablo 13. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2.7.2.5 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

%

1-4 Y1l 1

50

5-6 Y1l

7-10 Y1l 1

80

10....Uzeri

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2.7.2.6 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

2.7.2.7 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram
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2.7.2.8 Personel Hizmet Siireleri

PERSONEL HIZMET SURELERI CIZELGESI

Ozretmenlik
Adi Soyadr Géorev Yeri Corevi Hizmet Siiresi

Guim | Av Yl
KADIM POLAT 736348 hiadar 5 o] 25|
NERGIZ BAILI 736348 Muadar Yardimas: 7 6] 24
AYGUN BAILKAYA AYDIN 736348 Ozremmen 23 5 7
BUSRA CATAIKAYA 736348 Ogremmen i8 6 5
DILBER BESLIBABA 736348 Ozretmen () 3 5
DIDEM AYAN 736348 Ogretmen 20 6 2
OoGUZ KARTAL 736348 Ozretmen 22 11 6
MURAT AY 736348 Ozretmen 7 2] i3
ERCAN GUNDUZ 736348 Ozremmen 7 10} 17
KTUBRA CELIK 736348 Ozretmen 24 6 2

Tablo 17. Personel Hizmet Siireleri

2.7.3 DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.7.3.1 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

_

Projeksiyon Sayisi 6 | internet Baglanti Hizi 0

Tablo 18. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.7.13.1.2. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyacg
Diziistii Bilgisayar 1 0 0 2 (Eski Caligmyor ) idari Béliime
Kasa Bilgisayar 8 0 0 0
Akillh Tahta 5 0 1 1 (Anasinifina)
Lazer Yazici 1 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2 1 (Eski Ariza veriyor)

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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2.7.4 MALi KAYNAKLAR
2.7.4.1 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi Gelir ve Gider Taplosu

Tablo 20. Okul Aile Birligi Gelir ve Gider Taplosu

Anasinifi Gelir ve Gider Taplosu

2021 0 0 0

2022 2400 0 0

2023 16800 9577,08 7222,92
2024 0

Tablo 21. Anasinifi Gelir ve Gider Taplosu

2.7.4.2 Kaynak Tablosu

[=)
o
[=)
o
o

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Tablo 22. Kaynak Tablosu
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2.7.4.3 Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, 0
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri ~ [30000
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 10000
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 30000
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 3000
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 40000
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 6100 6100 28200 28200
Kiigiik Onarim( Kapr) 0 0 0 0 5800 5800
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalari 0 0 0 0 29500 29500
Harcamalari(Fotokopi)
Donatim( Kamera - Jenerator) |0 0 3000 3000 84350 84350
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Anasinifi Oyun Oyuncak 0 0 3300 3300 0 0
Spor Malzemeleri 0 0 4000 4000 0 0
Kirtasiye 0 0 9900 9900 20000 20000
GENEL 0 0 26300 26300 167000 167000

Tablo 23. Harcama Kalemler
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2.7.5 ISTATISTIiKi VERILER

2.7.5.1 Ogrenci Devamsizlik Durumu
Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
11-19 giin 20 ve iistii
o Toplam — _
O%ret““ Sl Ogrenci Sayis1 | ¥ | w E S | x|w c_Eu S
. ar 5| & g | §
| O = O
K E ToPL
Anast | 55 | o5 48
nifi
1 30 26 56 - - - -
2021/2022 2 12 24 36 . - . -
3 13 13 26 - - - -
4 12 17 29 - - - -
T 190 |95 185 - - - -
Anasinifi 22 24 46
1 18 18 36 - - - -
2 29 24 53 - - - -
2022/2023 3 11 16 27 i ) : :
4 14 14 28 - - - -
T |94 [96 | 190 I N
Anasinifi 26 23 49
1 25 25 50 - - - -
2 17 16 33 - - - -
2023/2024 3 o5 57 57 i 3 : :
4 11 11 22 - - - -
T 106 | 100 206 - - - -

Tablo 24. Ogrenci Devamsizhk Durumu

Devamsizliktan kalan dgrencilerimiz olmamustir.

2.7.5.2 Takdir Tesekkiir Durumu

TAKDIR/TESEKKUR BELGESI HAK EDEN OGRENCI SAYISI YILLARA GORE DURUM TABLOSU

EGITIM TESEKKUR BELGESI TOPLAM TAKTIR BELGESI TOPLAM

OGRETIM KIZ ERKEK KIZ ERKEK

viu ok P E D TE 2. B E e ) i 2. DONEM
DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM

2018/2019 | 7 6 o 2 10 8 9 12 5 4 14 16

2019/2020 | 4 5 6 5 10 10 5 8 3 3 8 11

2020/2021 | 1 4 i 5 2 9 11 - 7 5 18 5

2021/2022 |5 3 5 3 8 8 7 6 9 8 16 14

2022/2023 | 2 2 2 2 4 4 9 8 5 5 14 13

2023/2024

Tablo 25 Taktir Tesekkiir Durumu
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2.7.5.3 Ogrenci Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Siniflar 6 6 7
Sube Sayis1 7 7 8
Ogrenci 201 200 206
Sayisi
Ortalama 28 28 25
Mevcudu En 1/A Sinifi 1/A Sinifi 2/A Sinifi
Fazla Simif
Mevcudu En 2/A Sinifi 2/B sinifi 4/A Sinifi
Az Simif
Kaynastirma 5 5 3
Ogrencisi
Tablo 26. Ogrenci Durmu
2.7.5.4 Ogrenci Kurslari
2021-2022 2022-2023 2023-2024
N x N x N 14
KURSLAR = 2 29 = 2 25 " = 2 =518
Z |8 |EgE8|z |§ |[22|2 |z |§ |gg|:&
8 a § g =] i) 8 S =] § o
Katilan Ogrenci Sayisi 12 | 2 5 7 | 31| - 25 |25 |24 | 1 23
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 2 (24|11 |3 | 2] - 1 3121 1
Devam Oranl %95 %95 %100 | %100 %85 %90 %95 %90 %100 %85
Akademlk Basarlya Katlel %7100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
Tablo 27. Ogrenci Kurslar
2.7.5.5 Sosyal Faaliyetler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kutlama ve Kermes Kutlama ve Kermes Kutlama ve Kermes
Anma Anma Anma Giinleri
Giinleri Giinleri
Okul Bazinda 8 - 9 - 8 -
Yapilanlar
Etkinlikler Sayisi
iice Bazinda 1 - - - 1 -
Yapilanlar
Etkinlikler Sayisi
Katilan Ogrenci 140 - 150 - 206 -
Sayisi
Katilan Ogretmen 7 - 7 8
Sayisi
Okul Etkinliklerine 15 20 20
Katilan Veli Sayisi
Tice Etkinliklerine - - - - 80 -
Katilan Veli Sayis1
Katihm Oram %20 %25 %90

Tablo 28. Sosyal Faaliyetler

29




2.7.5.6 Sosyal Kuliip Calismasi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Okul ici 2 3 3
Etkinlikler

Iice Bazinda 0 0 0
Etkinlikler

Toplum 0 2 2
Hizmeti

Calismalar

Tablo 29. Sosyal Kuliip Calismasi

2.7.5.7 Personel Devam Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Saghk Rapor 2 1 2
Heyet Raporu 0 1 1
Mazeret Izinler 0 0 0
Sevk 0 0 0
Ayliksiz izin 0 0 1

Tablo 30. Personel devam Durumu

2.7.5.8 Fiziki Mekanlarin Durumu

ek | Ver | YK ] Aded | g | Aokima |

Spor Salonu X Yer yok

Cok Amach Salon X Yer yok

Ogretmen Odasi

Kiz Ogrenci WC

ErkekOgrenci WC

X[ X| X[ X
= o o] =

Engelli Ogrenci WC

Laboratuvar X Yer yok

Ses Yalitimi X

Miidiir Odas1 X 1

Miidiir Yardimcis Odasi X

Danigma X

Ziyaret Odas1

BTS

SINIFLAR X 7 ihtiyag var ama bina fiziki
olarak yetersiz.
Ogretmen WC X Ogrenci tuvaleti kullamhyor.

Tablo 31. Fiziki Mekanlarin Durumu




2.7.5.9 Sivil Savunma Calismalari

Yangin Tertibati (Yangin Sondiirme  [X

Hortum Kabinleri)

Yangin Tiipl X

ikaz Alarm Sistemi X Calismiyor

Elektirik Tesisati Kontrolii 'Yapilmadi

Kalorifer Kazan Temizligi X Yapild:

Baca Temizligi X Yapildi

Sivil Savunma Tatbikati 'Yilda en az iki
kere yapilyor

Tablo 32. Swvil Savunma Cahismalari

31




2.9. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullart degerlendirilir.

Kalkinma Plan1 ve Orta VVadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

lIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

oubrwnhE

. Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu, s kapasitesi,
2. Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
3. Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
4. Tasarruf saglama imkanlart,
5. Issizlik durumu,
6. Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlart,
. Kullanilabilir biitce

7
8. Bolge Insaninin Egitime Deger
vermemesi

1. Kariyer beklentileri,

2. Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmelert,

3. Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

4. Niifus artisi,

5. Gog,

6. Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

7. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

8. Beslenme aliskanliklari,

9. Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

10. Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Alanlarinin
Yetersizligi

1. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

2. e- Devlet uygulamalari,

3. Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlart,

4. Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

5. Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

6. Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

7. Teknoloji alanindaki gelismeler

8. Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, vb.)

Uzun siiren kis mevsimi

Isinmada kullnilan kat1 yakitlarin olusturdugu kirlilik
Okul bahge alani kii¢iik olmasi

ook~ whE

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu




2.9. GZFT ANALIZi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar TeH!nler

1.

2.

Geng, dinamik ve se¢ilmis bir
egitim kadrosuna sahip olmasi
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda ilce MEM
yoneticilerine ulagabilmesi.
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
calisan iyi bir ekibin olmasi,
Liderlik davraniglarini
sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi Teknik alt
yapimiz

Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve isbirligi

. TKY anlayismin ve

uygulamalarmin yerlesmis olmasi,
Okul 6ncesi egitime destek
verilmesi,

Ogrenci sayismin az olmasi

Okul yonetiminin ve
Ogretmenlerinin kararli ve azimli
olmalar1

10. Ogrencilerin dogru yaklagimlarla

gelisime acik olmasi

11.Ogretmenlerin isbirligi icerisinde

caligmaya yatkin olmasi

12.Okul kadrosunun uyumlu ve

Ozverili ¢alismasi

13. Calisanlarin yeniliklere ve

teknolojik gelismelere agik olmasi

14.Bilgi teknolojilerinin egitim ve

Ogretim i¢indeki payinin giderek
artmasi

16. Calisanlarimizin toplum i¢in

model olmasi

17. Okul aile birliklerinin varlig

toplumun ttim kesimlerinin
egitimle iligkili olmasi ve egitime
ihtiya¢c duymasi

1. Ailelerin 6grencilerin
egitim-6gretim
faaliyetlerine 6nem
vermemesi

2. Okuma aligkanliginin
az olmasi

3. Hizmetli personel
kadrosunun olmamasi,

4. Ogretmen motivasyon
eksikligi

5. Veli okul igbirliginin
zayif olmasi.

6. Ihtiyactmiz olan destek
personelinin olmamasi

7. Ogrencileriyle
ilgilenmeyen bir veli
profiline sahip olmasi.

8. Veli-6gretmen
iligkilerinin zayif
olmasi

9. Egitim biitgesinin
yetersiz olmasi

10. Sik sik egitim
programlarinin
degistirilmesi

11.Baz1 6gretmenlerin
yeni gelismelere kapali
olmasi

12.Sosyal sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerde
alan eksikligi

1. Yerel yonetim, sivil
toplum orgiitleri ve il 6zel
idaresi egitime destegi

2. Bakanligin okul 6ncesi
egitimine onem vermesi
ve yayginlagtirmak
istemesi

3. Biitiin okul ve
kurumlarimizda gelisen
teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baglamasi,
bu konudaki yogun talep,
4. Hayirseverlerin varligi
5. Hizmet alanlarin
beklenti ve goriislerinin
dikkate alimmasi,

6. Ar-ge calismasi
yapabilecek yetenekli
personelin bulunmasi,

7. 1lgenin cografi
konumunun uygun olmasi
8. Okulumuzun
ilcemizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliiglimiizle
yakin igbirligi icerisinde
bulunmasi.

9. Ogretmenlerin,
ogrencilerle yakindan
ilgilenmesi

10. Okulumuzun yeterlide
olmasa da laboratuarinin
olmasi

11. Anlayish okul
yonetiminin olmasi

12. Okulumuzun
kaloriferli olmast
13.0Okul ve kurumlar
arasinda igbirligi anlayisi
ve uyum iginde olmasi
14.Geng dinamik bir
niifusa sahip olmamiz
15.Bilgisayar
kullaniminin artmasi
Teknolojideki gelismeler

1. internet
Salonlar1

2. Parcalanmig
aileler

3. Medyanm
egitici gorevini
yerine getirmemesi
4. Okullardaki
giivenli ortamin
olmamasi

5. Okul biitcesinin
olmamasi

6. Ailelerin
ogrencilere karsi
kayitsiz olusu

7. Ogrenciler arasi
kotii iliskiler

8. Plansiz niifus
artis1 ve hareketliligi
9. Iklim sartlar1
10. Feodal
yapi(toreler, orf ve
adetler

11. Isgiiciiniin
bolgesel
dengesizligi

12. Bolgenin
deprem kusaginda
yer almasi

13. Alt yap1
yetersizligi

14. Goge bagh
ogrenci hareketliligi
15. Sosyal
ekonomik
farkliliklar

16. Dengesiz gelir
dagilimi

Tablo 34. GZFT Listesi
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GZFT STRATEJILERI

Firsatlar Tehditler
1. Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip| 1. Medyanin egitici gorevini yerine
olmasi getirmemesi
Giiclii Y6 2. Okul kadrosunun uyumlu ve 6zverili ¢aligmast 2. Goge baglh 6grenci hareketliligi
ticlii Yonler o e D VA . A R
3. Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6gretim i¢cindeki 3. Isgiiciiniin bolgesel dengesizligi
paymin giderek artmasi 4. Bolgenin deprem kusaginda yer almasi
4. Okul dncesi egitime destek verilmesi, 5. Ogrenciler aras1 kotii iligkiler
5. Ogrenci sayismin az olmasi 6. Plansiz niifus artis1 ve hareketliligi
6. Okul yonetiminin ve 6gretmenlerinin kararli ve 7. Iklim sartlar1
azimli olmalart 8. Feodal yapi(toreler, orf ve adetler
7. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde galisan iyi bir ekibin | 9. Isgiiciiniin bolgesel dengesizligi
olmasi,
Zayif Yonler 1. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim 1. Ailelerin 6grencilere karsi kayitsiz

faaliyetlerine 6nem vermemesi

Veli okul igbirliginin zayif olmasi.

3. Ogrencileriyle ilgilenmeyen bir veli profiline
sahip olmas1

4. Sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde alan
eksikligi

5. Veli-6gretmen iligkilerinin zayif olmasi
(Veli-6gretmen —6grenci isbirligini gelistirici
faaliyetler diizenlenebilir, okul i¢i diizenlenecek
etkinliklerde veli katilimi saglanabilir)

ro

olusu

Tablo 35. GZFT Stratejileri

TEMEL SORUN ALANLARI

1-OKUL FiziKSEL DURUMU

1-Egitim-6gretimde arac-gerec eksikliginin olmasi.
2-Sinif zeminleri laminant parke désendigindeni
dolayi saglk everisli olmayisi

2-EGIiTIM-OGRETiM SORUNLARI

1. Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula
baslamalari.

2. Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi

3. Okudugunu anlama yorumalama eksigiligi,

4,

1. Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
3-PAYDAS SORUNLARI yetistirmeleri.

3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Tablo 36. Temel Sorun Alanlar:
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2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi ¢erg¢evesinde gergeklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

. izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

o Ailelerileiletisim ve is Birligi

Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi yetersizligi. giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
e Evziyaretlerinin
e Ogrencilerde okuma aliskanhgi e Okul bir ders saatinin okuma
yetersiz saati ayarlanmasi.
Okul i¢i Analiz e Sosyal etkinliklerin azlig1 e Ayrica ev ortaminda da okuma

saatinin ayarlanmasi

Okul ici ve disinda sosyal
etkinliklerin artilmasi

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi

Tablo 37. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1. MISYONUMUZ

©

)

Ogrencilerimize, cagin

geregine uygun etkili ve verimli
egitim 6gretim hizmeti sunmak...

—/

3.2. VIZYONUMUZ

o

C iSTIYORUZ Ki...

Akademik ve sosyal yonden, Uulke
capinda her zaman onde gelen lider bir
kurum olmak...
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3.3. TEMEL DEGERLER
ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

3.3. 1. KURUMSAL DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,
4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,
6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde
basar1 saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

3.3.2. INANDIGIMIZ iILKELER

1.Ogrencilerin §grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

2.Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin ortak noktasidir.

3.0kul Toplumu i¢indeki bireyler birbirini yiireklendirir.

4.Basart icin karsilikli sorumluluk alir ve birbirimizi yiireklendiririz.
5.birbirimize ve kendimize giiveniriz.

6.0grencilerimize birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz.
7.Birbirimizi anlar. Farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini zenginlik sayariz.
8.Degisimden korkmayiz.

9.Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESi

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Okullun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi

. lanacaktir.
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenleri, okul 6gretmenleri
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Ogretmen —6grenci —veli isbirliginin giiclendirilmesi
Devamin saglanmast

Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhg kazandirilacaktir.

25 50 | 80 {100(100{100

6 Ay |1 Y
25 20 60 | 70 [ 80|90 |100] 6 Ay |1 Y1
25 20 60 | 80 |{100|100/100

6 Ay |1 Y1

25 25 70 | 80 |100|100|100

1Yil

Okul idaresi, Sinif 6gretmenleri, Beslenme Uzmani, Diyetisyen.
Veliler

S1 smuf kitaplig1 zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapliktan yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

50.000,00 TL

Diyetisyen, beslenme uzmani, brosiir
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Hedef3.1  Okullun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Okul idaresi, ilge Milli Egitim Miidiirligii

S1 Fiziki mekanlarin iyileilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

400.000,00

Okulun i¢ ve dis boya ihtiyaci

Smiflarin zeminlerinin fayasla dosenmesi

Okul bahgesine geleneksel oyun alanlarin gizilmesi
Swuf kitapligina kitap alinmasi

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

_becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Okul idaresi, 6gretmenler, okuldaki kurullar, beden egitimi
ogretmenleri

25.000,00

Yagli boya ve ﬁrgalar

Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
HVMALIYETLENDIRME

Amac 1 5000 5000 5000 5000 5000 25000,00
Hedef 1.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000,00
Amac 2 10000 10000 10000 10000 10000 50.000,00
Hedef 2.1 10000 10000 10000 10000 10000 50.000,00
Amag 3 300.000 25.000 25000 25000 25000 400.000,00
Hedef 3.1 300.000 25.000 25000 25000 = 25000 400.000,00
Amag 4 5000 5000 5000 5000 5000 25000,00
Hedef 4.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000,00
Genel Yonetim - - - - - -
Giderleri
TOPLAM 320.000 45.000 45000 45000 45000 500.000,00

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak
yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
Ongoriilmektedir.
Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirmesini;

+¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

« Her caligma y1l1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip okul idaresine
teslim edeceklerdir.

o 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

« Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Y/

« Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

+ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

» Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma dncesinde

performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

% Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

L)

)

@
’0
@
0’0
R/

R/

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 40: izleme ve Degerlendirme Sablonu
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5.1. STRATEJIK PLAN iZLEME DEGERLENDIRME SURECI

Izlczme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci -Performans gostergelerinin 6 aylik gerceklesme
izl Her Yilin durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
DZ e,nﬁ ndirm Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
egerle ¢ icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda Donemi
Donemi R
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan performans
Ikinci izleyen Yilin gos.terg.elerlmn yillik gergekle§me dgrumlgrma iliskin
Izleme Haziran AviSonuna verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme y -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
. . Kadar . L
Doénemi sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
Tablo 41:Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
6.TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER
=
=]
St
=)
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN g = =
= | E £ £
L) =] § Q0 o
| 5| ¥ 23 =
NO E|Z| 5|25 E
| 5| 8| &= G
KONU BASLIKLARI S 8| 8| g8 3
01- Okulumu seviyorum. () C) [ C) [ ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()(C) [ C)LCO) [ ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()1 [ ) [ 0)
04- Ogretmenim adildir. () [O) [ 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y 1)) [0)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()(C) [ C)LCO) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO [10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()(C) [ C)LCO) [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. (Y1) YL ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()Y C) )
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () )] ) C) ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢calistiriyor. (Y €)Y C)[C) ()




.« o - = £
OGRETMENLERICIN o g g £ o g g
=5/ 5| 85|28 &
KONU BASLIKLARI = 2 = g = = £
NO 55| 5| 5/ 88| B
MM | X =4 M X =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y ) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()L C) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) (e ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()1 () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ) MAREAR ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () o)y 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtlir. () ()] () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| ) () ()
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VELILER iCiN g g E E
o 5| = E| o5 &
2= s | 8|25 2
=H 2| £|EEl E
KONU BASLIKLARI =5 E S| 2E B
NO 22 2|2 g9 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ ()] C)C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ ()| C) ) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [C)Y [ C)]C) [ ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. RELREARIAR SR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()| C)]C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [C) ) 0) [ ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()1 a)a) [ )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ) C) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. SNAREIRIERNIE
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOlor 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lOrTOto)y Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y{C){C) | C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y [ C)LC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ () [C)C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y C)LC) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () [C)Y [ C)]C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1Yy ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y [ C)]C) [ ()
19- hmun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [C)Y 1)) [ ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Yy [y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)Y [ C)]C) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Tablo 43:Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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